
附件二：
本次部分物业服务项目（保洁、运送、机电、安保）新老院区各岗位基本配置需求
1. 新院区物业人员(保洁、运送、机电)基本配置需求：
	区域
	科室名称
	配置人数
	备注

	住院部
保洁
	13F
	26区肿瘤内科、放疗科
	1.5
	保洁1个；陪检0.5个

	
	
	25区四肢创伤骨科、烧伤整形科
	2
	需能用方言或普通话沟通，且能和睦相处，做到分工又合作

	
	12F
	心内一科
	1.75
	增加清点医护人员工作服和值班被服务（工友1名，工时10h）

	
	
	心内二科
	3.5
	原来合同中增加：套被套、撕掉大输液外包装（保洁2个，10h，上班时间：05:00-11:30,13:30-17:00)

	
	11F
	神经内一科
	4.5
	保洁2个；陪检1个（保洁每天10h）

	
	
	神经内二科
	3.5
	责任心强、要识字，身体健康（保洁2名，10h)

	
	10F
	消化内科
	2
	套被子、拆输液瓶的外包装

	
	
	血液内分泌科
	2.6
	要求注重服务态度，不与病人大嚷大叫，有问题及时与护士长反馈（1.5个工友，10h）

	
	9F
	骨科
	3.5
	保洁2名，每日工时10h

	
	
	泌尿外科
	3.5
	外表体型大方，简单的识字，脾气好（保洁2名，10h）

	
	8F
	十五病区
	4
	责任心强、有基本小学文化、能说普通话、年龄小于60岁(保洁2名，10h)；陪检0.5个，与神经外科共用一个陪检

	
	
	神经外科
	3
	保洁2名：年龄不要高于55岁，能吃苦，具有责任心；
陪检1名：要求有一定的医学理论基础，有应急能力的培训，身体素质好，能够观察和应对病情变化，神经外科病人都比较急，重，陪检人员要相对独立在我科。陪检人员上班前要有规范的培训，比如轮椅和平车的使用，如何搬运病人和移动病人等。

	
	7F
	胃肠外二科
	2.5
	保洁2个，要求普通话进行交流，不要使用我们无法沟通的方言。要求增加运送人员配送，及时配送。每天12小时，陪检0.5个

	
	
	甲乳外科
	1
	

	
	6F
	胃肠外一科
	2.5
	保洁2名，身体健康，工作勤快麻利，对病人耐心，服务态度好，至少小学文化；陪检人员0.5个，要求初中左右文化，身体健康，对病人耐心，服务态度好。

	
	
	肝胆胰肛肠科
	1.5
	服务范围：整个病区及通往5楼的楼道、大厅、八部电梯。服务要求：台面、窗户、墙壁、床位、病房、卫生间、生活区、办公区等区域清洁、整齐，做好终末消毒、大输液去包装及上架，打包及投递病服、医护工作服等。

	
	5F
	胸心外科
	2.6
	忙时要2个。保洁人员要求脾气好，能用方言或普通话进行交流。（1.5个工友，10h）

	
	
	耳鼻喉科
	3.1
	特别强调需要帮忙套棉被（1.5个工友，10h）；陪检0.5个

	
	4F
	肾内科
	1
	

	
	
	全科医学科(特需病房)
	1
	

	
	3F
	手术室
	19
	16+护理工勤3人
服务范围：三楼24小时门卫包干2人、二楼晚上值班1人，二楼和三楼的内部保洁（含夜班）、手术病人运送。服务要求：手术室拖鞋、擦手布清洗建议学习省附一的方法由洗涤公司清洗，其他按合同规定执行。

	
	
	住院部药房
	1
	女性、年龄小于60岁，身体健康，手脚麻利

	
	
	图书馆、碎石室、院感科等
	1
	

	
	2F
	ICU
	9
	保洁4+护工4
1、保洁工人：
白班：06:00-12:00， 13:00-19:00    
夜班：18:00-06:00
2、护工：
正常班：06:00-12:00，15:00-18:00   
A班：06:00-15:00   值班：18:00-06:00
要求50周岁以下，至少小学文化。
重症医学科HDU病区（重症康复病房）保洁1名，每日工作8小时。

	
	
	手术等候区、ICU公区等
	1
	06：00-12：00，13：00-17：00，22：00-22：30这三个时间段需1人上班。（ICU报）

	
	1F
	核医学科
	0.55
	需识字，正常班一天上班4个小时，上午2小时，下午2小时.工作内容负责区域内的保洁等，1周上班5.5天。（每周22小时）

	
	
	感染疾病科
	1.5
	感染性疾病科工友1名：感染性疾病科门诊、艾滋病门诊0.5名工友

	
	
	介入导管室
	3.7
	人员相对固定，需识字，最好有在手术室做过的。其中两个正常班一天上班10个小时，工作内容负责手术病人接送和区域内的保洁等，不包括手术器械、布类的运送与打包工作。周一到周五两人上班，周末和法定节假日一人上班。夜班1人，每天晚上6:00起待命值班，不需要常规在科室，有急诊手术时过来上班（每天约4小时），工作内容包括接送急诊手术病人和急诊手术间的保洁。（每周148小时）

	
	
	公共卫生科
	5
	保洁3，陪检2

	
	
	输血科
	1
	有责任心，有一定文化知识

	
	
	病案室
	8.5
	1、莆田市肺科医院投入使用，产生大量病历；
2、接管莆田市肿瘤医院的全部病历；
3、病案室目前工作量大，科室各人员工作量已经超负荷；
4、5个仓库分散，路途远，每天都要抽病历、整理病历，每个月都有搬仓库、整理仓库，需仓库员2名；
5、病人现场复印需要人员接待，网上申请需要专人审核寄出，所有病人复印申请的材料需要专人扫描，还需配合病案人员病历装袋、整理、上架，需协助人员3名；
6、为了防止病历丢失，确保病历与临床安全对接，因病房分东区、西区、肺科大楼三大区，需3名专人配送病历；
7、另需保洁人员清洁公共卫生0.5名
工作人员要求：中专学历以上（学历高者优先，护理专业更优）；50周岁以下；男女不限

	
	
	住院收费处、大厅、病案室
	1.5
	

	
	地下室
	被服中心
	5
	增加的2人为原来收集配送门诊系列科室布类人员调配到被服中心（含棉絮等消毒、运送）

	
	
	供应室
	3
	其中保洁及一次性物品上架1.5人，手术室及导管室布类打包1.5人。每天工作时间暂定7小时。

	
	
	放疗科
	1
	

	
	
	大输液库
	
	

	
	
	总务、设备库房
	1
	

	
	
	公区、走廊
	1
	

	门诊部
保洁
	7F
	工会、科教科等
	1
	

	
	6F
	国际会议厅、行政办公室
	
	

	
	5F
	健康体检科
	13
	其中1人专职保洁，时间：周一至周天全天，7小时/天；另1人负责：①体检中心运送标本（体检中心检验标本多，需要多次送检，为了标本准确及时送检，需要独立1个送标本）；②体检顾客早点配置及餐具清洗、餐厅保洁。周一至周五全天7小时；周六及周天上午4.5小时③护理人员11名

	
	
	血液净化室
	2
	服务要求：配备保洁最好是女性，年龄在50岁左右，手脚麻利，能够说本地话。每天07:00—23:30必须至少有一个人在班，负责血液净化室全部区域保洁卫生，（包括每天擦拭各室柜台面、电脑、所有机器、进水管路、下水管路、床单元、拆盐水外包装、周一与周四无菌物品拆外包装、每天三班透析液上架、清点病人的被单）因透析病人的特殊性，每4小时更换一批病人，病人满床，周转快，常规的事情较多，中午（12:00-13:00）下午（17:00-18:00）必须至少2个人在场清洁各室物表及地面、更换医疗垃圾桶及收集透析液空桶，方能进行下一批病人治治疗。

	
	
	生殖医学中心
	1.49
	保洁员年龄应小于60岁，身体健康，有基础的文化水平，日常沟通无障碍。
办公区域+诊疗区域+人工授精手术区域：周一~周五7小时/天；周六~周日3.5小时/天；胚胎实验室区域：每周五天，3.5小时/天。
按每位保洁员每周上班40小时计算，约需1.49位保洁员。


	
	
	公区、行政办公室
	1
	

	
	4F
	超声科
	4
	[bookmark: _GoBack]工勤人员（护理专业）：2名
保洁2名：1、每天中午12点至14点半，打扫科室卫生（包括倒垃圾、擦桌子等）
2、每天18点以后科室范围内卫生（包括拖地、倒垃圾、擦桌子等）
3、正常上班时间（上午8点至12点、下午14点半至17点半），科室有突发卫生问题或其他情况时，随时打扫。并送穿刺病理标本至病理科。

	
	
	计算机信息中心
	0.5
	

	
	
	康复医学科
	1
	

	
	
	公区、行政办公室
	1
	

	
	3F
	内镜室
	10
	1、内镜清洗消毒人员共5名，年龄45周岁以下，初中及以上学历，至少包含2名有护士执照人员；
2、运送人员1名，工作范围包括内镜室用餐室整理，病理运送核对签名签单，所有内镜室使用物品药品的领取，患者被服清点整理，肠镜专用裤的使用指导等；
3、保洁工友1名，负责内镜室区域所有保洁工作；
4、麻醉运送工友2名，按照科室要求运送麻醉患者，床铺保洁等工作；
预约登记1名，要求有护士执照，在内镜室预约护士指导下工作。

	
	
	功能检查科（心电图室）
	2
	保洁1名，动态预约挂机员1名（工勤人员）

	
	
	口腔科
	3
	导诊护士2个，保洁1个

	
	
	眼科、耳鼻喉科
	2.5
	门诊耳鼻喉科保洁每天1.5个工时，内镜清洗消毒工勤人员（有护士执照）1个人头。

	
	
	公区、行政办公室
	1
	

	
	
	院感科
	0.5
	

	
	2F
	门诊科室
	3
	内科门诊一区1人：一区诊室及候诊区+卫生间+扶梯前公共厕所
内科门诊二区1人：二区诊室及候诊区+卫生间+公共厕所
内科门诊三区1人：三区诊室及候诊区+造瘘口护理专科门诊（每周才开诊一个上午）+血管通路护理

	
	
	公区、走廊
	
	

	
	
	检验科
	5
	新冠核酸标本签收工勤人员（24小时含夜休）：3名；保洁运送耗材等：2名

	
	
	病理科
	1
	固定一名工友

	
	
	EICU
	5.95
	保洁1名，每日上班时数10小时，护工2名，每日上班时数12小时（白班、夜班各一名，除护工任务外，白班还负责午间应急保洁，夜班负责夜间应急保洁任务）

	
	1F
	影像科
	4.7
	卫生保洁工友+发放患服工友共需：17*6=102小时
 机器保洁： 1*3=3小时
 机器消毒：0.5*7=3.5小时
（中午+晚上）急诊保洁预计：0.5*7=3.5小时
登记员（工勤）工时：每天14小时，每周77小时
共计每周需要的工友小时数：189小时

	
	
	门诊科室
	14
	3+导诊护士8人（有护士执照，年龄50岁以下）+查健康码3人
外科门诊一区1人：一区诊室及候诊区+外科门诊一区卫生间
外科门诊二区1人：二区诊室及候诊区+门诊手术室+门诊换药室
门诊大厅+公共厕所+门诊服务中心

	
	
	门诊手术室
	
	

	
	
	门诊部药房、收费处
	1
	

	
	
	公区、大厅
	1
	

	
	
	门诊服务中心
	4
	窗口2个，电话回访2个（医务部报）

	
	
	急诊科
	18
	1、保洁人员3名（其中一楼急诊科单元保洁工时12小时，二楼病房单元及急诊输液单元保洁工时12小时，二楼保洁除了常规保洁工作外，另：负责每周更换29床值班被（分两天完成），每周四次配合洗涤公司人员清点送洗及洗后返回的工作服、值班被）；三楼保洁人员负责工作人员值班区域工时4小时，剩余6小时协助一楼白班运送病人
2、一楼急诊单元运送人员5名（白班2名每人工时12小时、全夜2名每人工时12小时，上夜1人工时6小时）
3、院前随车担架工4名，每人工时12小时（两辆车、一辆车随车1人，白天及晚上24小时连轴转）
4、接种点保洁人员1名，每日工时5小时（具体工时根据实际开放天数、时数统计）
5、导诊护士4个（有护士执照）
6、陪检1名
备注：因急诊病人流量无法估算，请物业中心备机动运送人员数名，应对高峰时段（白天和上夜）

	院区保洁
	
	高压氧楼
	1
	

	
	
	应急病房
	1
	

	
	
	停车场
	2
	随时巡查

	
	
	门诊外围
	1
	

	
	
	住院外围
	1
	

	
	
	院区道路、绿化带
	3
	

	专项保洁
	
	玻璃、地板清洗等
	8
	公共区域多

	
	
	绿化养护
	2
	荔枝林属于政府养护

	
	
	公共厕所
	7
	

	
	
	洗衣房
	1
	

	肺科病房大楼
	13F
	呼吸与危重症监护室
	4
	保洁2+护工2
目前科室开放床位10张，若20张全部开放需要保洁3名、护工3名。
保洁工人：06:00-12:00,13:00-17:30；
护工：(1)06:00-12:00需1人上班，
(2)12:00-15:00,18:00-06:00需1人上班。需识字，年纪不要过大。

	
	12F
	呼吸与危重症医学科一区
	1.66
	保洁1个，每天9.5h（上班时间05：00-11:30，14:00-17:00）

	
	11F
	呼吸与危重症医学科二区
	1.66
	保洁1个，每天9.5h（上班时间05：00-11:30，14:00-17:00）

	
	10F
	呼吸与危重症医学科三区
	1.66
	保洁1个，每天9.5h（上班时间05：00-11:30，14:00-17:00）

	
	7F
	胸外科
	1.75
	工友1名，每日10h

	
	
	肺科大楼
	10
	保洁5+陪检5（按实结算）

	机电
	
	电工
	27
	电工证持证上岗,26人；文秘人员1人（兼电力方面文秘工作）

	
	
	水工
	12
	

	
	
	空调班组
	8
	配备至少1名有压力容器资质的安全管理员

	
	
	锅炉班组
	5
	班长1人（可兼污水处理班班长），锅炉工3人，锅炉水处理化验1人；锅炉管理证、司炉证持证上岗

	
	
	污水处理班组
	4
	污水操作工3人，文秘人员1人（兼岗医疗废物文秘）

	
	
	电梯班组
	31
	新区现有电梯29台（包括肺科大楼8台）；电梯安全管理员2人；电梯司机式导梯29人；司梯证持证上岗。

	
	
	木匠泥匠锁匠等简易维修工
	3
	各一名，五年以上工作经验。随叫随到

	
	
	供应室消毒员
	3
	消毒员3名，（必须持有特殊设备操作证，身体健康，年龄在45周岁及以下，初中以上文化水平），每天工作约12小时（基本是包干制），每个月工作7.5天

	运送
	
	机动运送人员
	20
	

	
	
	医疗废物、生活垃圾清运、未被污染输液袋
	6
	医疗废物2个，生活垃圾2个，未被污染1个，专职主管1个

	
	
	供应室运送
	15
	普通病房下收下送3人，旧区手术室物品下收下送及新旧院区运输车跟车1人，新区手术室器械下收下送1人，打包及清洗共需6人，每天工作时间暂定7小时；工勤4人（应有医学专业知识，至少中专及以上文凭，身体健康，首次上岗年龄不超过35周岁，每天工作时间8小时）

	
	
	大输液库
	2
	负责临床科室大输液摆药及装车，科室保洁

	
	
	被服中心
	
	

	
	
	药库
	2
	负负责库房药品装车及运送至药房

	
	
	门诊、病区药房
	2
	

	
	
	库房运送人员
	5
	总务库房3+设备库房2（年龄50周岁以下，具有基本识字写字能力）
1.工作时间：上午8：00-12：00，下午2：30-5：30。
2.工作范围：总务库房3人（库房协管员2名 〈要求一男一女〉；运送专员1名。）
3.工作内容：
库房协管员（男）：
（1）协助仓管员日常货物的派发和供应，如非特殊情况不得擅自离开工作岗位。
（2）将仓库内物资按规格和品类排列整齐美观，尤其是大型较重货物需帮忙上架。
（3）每有物资送达，必须核对数量并对仓库物资数量负责。每日下班前需核对库房常用物资，如有出现账实不符需担负相应责任。
库房协管员（女）：
（1）保持库房和水池区的卫生干净整洁，每日下班前对仓库进行垃圾清扫。
（2）协助仓管员对库房布类物资，尤其是医生工作服做好分类和叠放整齐，如非特殊情况不得擅自离开工作岗位。
（3）与另一名库房协管员做好出库单与库房实物的对账工作，二人确认无误后方可送货至科室。
 （4）对库房物资的账目负责，如出现账实不符需担负相应责任。
运送专员：
（1）根据仓管员提供的出库单进行库房配货，在送货之前需与库房协管员再次核对数量，准确无误后方可配送。如出现账实不符，与库房协管员承担连带赔偿责任。
（2）根据仓管员的要求，将物资运送至目标科室并将科室签字返单交于仓管员。（3）与另一名库房协管员做好出库单与库房实物的对账工作，二人确认无误后方可送货至科室。
 （4）对库房物资的账目负责，如出现账实不符需担负相应责任。
运送专员：
（1）根据仓管员提供的出库单进行库房配货，在送货之前需与库房协管员再次核对数量，准确无误后方可配送。如出现账实不符，与库房协管员承担连带赔偿责任。
（2）根据仓管员的要求，将物资运送至目标科室并将科室签字返单交于仓管员。

	
	
	电话值班人员
	3
	

	
	
	急诊出诊担架工
	
	

	
	
	新旧区医疗物资运送
	
	

	管理人员
	
	项目经理
	1
	

	
	
	保洁部长
	1
	

	
	
	门诊保洁主管
	1
	

	
	
	住院保洁主管
	2
	

	
	
	专项主管
	1
	

	
	
	运送部长
	1
	

	
	
	机电部长
	1
	

	合计(人)
	423.67
	












2. 老院区物业人员(保洁、运送、机电)基本配置需求：
	名称
	楼层
	科室或位置
	人数
	备注

	门
诊
大
楼
	1F
	大厅、门口楼梯、卫生间
	2
	

	
	
	急诊科一楼(包括晚班)
	4
	24小时轮值，需要时陪护三无急诊患者，跟车出诊抬送患者（需男工友）。7*24=168/40=4

	
	
	CT室、核磁、MR室
	1
	

	
	
	急诊担架工
	
	

	
	
	门诊西药房、急诊药房、病区药房（包括搬药、卫生）(包括搬药、卫生)
	2
	

	
	2F
	输液室、急诊科2楼办公室及病房
	2
	包含医技综合楼5楼值班室。11*7=77/40=2

	
	
	二楼各诊室、东侧候诊厅、门诊库房、门诊更衣室、值班室、东侧卫生间
	1
	含收工作服

	
	
	儿童雾化室、西侧候诊厅、门诊办公室、便民门诊、西侧楼卫生间


	1
	

	
	3F
	妇产科各诊室、东侧候诊厅、走廊、孕妇示教室、胎心监护室、库房、观察室、东侧卫生间
	1
	医技楼妇产科手术室（无痛人流术后搬运病人，手术器械运送等）、库房、孕妇宣教室一人；门诊东侧卫生间妇产科各诊室、东侧候诊厅、走廊、孕妇示教室、胎心监护室一人。

	
	
	检验科、检验候诊厅
	
	

	
	4F
	儿童保健、卫生间
	1
	

	
	
	儿童眼科、心电图、脑电图、耳鼻喉科
	1
	

	
	
	儿童口腔科
	1
	特殊部门要求

	
	
	B超各诊室、候诊厅、走廊
	1
	

	
	5F
	办公室、妇幼保健各科室、大小会议室、多媒体、7楼会议室、医技楼行政办公室
	1
	

	
	6F
	产前诊断中心、医技楼PCR实验室
	3
	需要2名有护士执照，用于新冠接收。1名工友

	医技综合楼
	1F
	急诊科、发热门诊
	4
	24小时轮班值班，做好卫生，兼送标本。7*24=168/40=4

	
	2F
	DR室
	1
	

	
	3F
	妇产科手术室、观察室
	1
	含领用物资、高压配送

	
	4F
	
	
	

	
	5F
	
	
	

	小儿康复病房楼
	1F
	供应室
	1
	1、 下收下送以及物品上架及保洁1人
2、旧区手术室高压运送1人（7小时）

	
	
	输血科
	1
	按实际投入时间开始算费用

	
	2-4 F
	小儿神经康复科（含住院部一楼康复区）
	2.5
	目前只需2个，待3楼开放按实际投入时间开始算0.5个费用

	病房楼
	1F
	小儿外科
	1
	东区

	
	
	住院大厅
	
	

	
	2F
	儿内一科
	2
	东区0.7，西区1.3；女性，年龄不超过60岁，识字

	
	3F
	儿内二科
	2
	东西区各1个保洁员；0.3个陪检；0.25个配送。（保洁员最好是夫妻可以互相配合，年龄55岁以下）

	
	4F
	妇一科
	2
	其中一个要女性，年轻一些，会识字

	
	5F
	妇二科
	1
	女性，会识字，其中保洁人员要求能用方言或普通话进行交流，工作要有责任心、耐心

	
	
	产房
	3
	白班2人，夜班1人

	
	6F
	产科一科
	3.5
	2个工友10小时，东区1.1，西区1.4

	
	7F
	产科二科
	3.5
	个工友10小时，东区1.1，西区1.4

	
	8F
	新生儿科（NICU）
	2.5
	不包括配送。夜班18:30-20:00需要工友加班搞卫生+接奶。配送工友1名同PICU合用

	
	
	PICU
	2
	

	
	9F
	手术室
	6
	1、正常班10小时（4人）；2、10楼门卫7小时（1人）；3、夜班一人10小时（1人中途可休息）

	37#楼
	3F
	食堂楼梯
	1
	

	
	4-7F
	病案室、职能科室
	
	

	运送
	NICU+PICU
	1
	配送

	
	儿内、外、康复科
	1
	配送

	
	妇科（一、二区）
	1
	配送

	
	产科（一、二区）
	
	

	陪检
	NICU、PICU、康复科
	4
	约单

	
	儿内一科、二科、小儿外科
	
	陪检

	
	妇科（一、二区）、产科（一、二区）
	
	陪检

	公共区域
	门诊广场、消防通道、地下室、医技楼广场、住院部大厅、总务库房、设备科库房、洗涤房、周转房、24套楼梯、圣路加广场、各停车场及周边卫生（含雨棚、下水沟等）
	4
	

	机电类
	电梯工
	9
	电梯安全管理员2人，司梯7人，所有人员持证上岗

	
	水工
	1
	

	
	电工(含空调等)
	8
	高压入网证2名、高压操作证6名等。所有人员持证上岗

	其他类（专项）
	绿化养护、修剪、除草等
	1
	初级园林施工员以上

	
	空调内外机、出风口、过滤网、空气消毒机外壳清洗、运行、维护等
	2
	持有制冷与空调作业证、高处作业证，需持证上岗（配备1名有管理中央水冷空调机组资质的安全管理员）

	
	全院PVC地板专项清洗打蜡
	2
	

	
	全院玻璃、不锈钢类(含推车轮子)等清洗闪钢等
	2
	

	
	医疗废物收集员
	1
	医疗废物收集（卫校毕业生或受过专用培训）

	
	未污染软袋、玻璃收集员
	1
	

	
	生活垃圾收集员
	1
	

	
	被服中心
	3
	下收上送、卫生保洁、库房整理等工作

	
	大输液库、西药库（包括搬药、卫生）
	1
	负责旧区大输液摆药、装车及保洁，兼任旧区西药库保洁

	
	全院工友午、夜值班
	3
	包括新旧区送急诊标本

	
	污水处理人员
	3
	相关知识培训考核合格,24小时轮岗要求

	
	消控维保人员
	3
	三名人员，三班倒，保障24小时值班。60周岁及以下,要求值班人员持有消防设施操作员或建（构）筑物消防员等有效证件，持证上岗。

	合计(人)
	115
	




3. 新院区安保人员基本配置需求：
	岗位
	早班人数
（7:30-15:30）
	晚班人数
（15:30-23:30）
	夜班人数
（23:30-7:30）
	正常班人数
（7:45-12:15
14:15-17:45）

	警务室
	1
	1
	1
	

	地下室
	1
	1
	1
	

	急诊科
	1
	1
	1
	

	消防通道
	
	
	
	1

	应急病房
	1
	1
	1
	

	高压氧、供氧中心
	
	
	
	1

	肺科大楼前门/后门
	2
	1
	1
	2（核酸+发热）

	疫情相关（机动）
	
	
	
	1

	住院部大门
	
	
	
	1

	门诊健康码
	
	
	
	2

	门诊测温
	
	
	
	1

	门诊部大厅（出口）
	1
	1
	1
	

	监控室
	1
	1
	1
	

	巡逻组
	2
	2
	2
	2

	收费岗
	2
	2
	1
	

	手术室等候区
	
	
	
	1

	住院部八部电梯
	2
	2
	1
	2

	住院部职工入口
	
	
	
	1

	门诊二楼
	
	
	
	1

	门诊行政三、四楼
	
	
	
	1

	门诊行政五-七楼
	
	
	
	1

	红砖停车场
	
	
	
	1

	行政楼大门/停车场
	
	
	
	2

	住院部砂石停车场
	
	
	
	1

	轮休（70*4/30=9.3）
	3
	2
	2
	3

	小计
	17
	15
	13
	25

	合计
	
	
	
	70



新区保安工作范围及职责：
警务室：早晚夜各1人，主要工作职责为院内接警，交接管理等。
地下室：早晚夜各1人，主要工作职责为地下室电动车防控，巡查等，半定点岗，。
急诊科：早晚夜各1人，主要工作职责为急诊科到急诊科停车场周边秩序维护。
消防通道：正常班1人，主要工作职责为1层住院部-门诊通道秩序及消防通道（电动伸缩门）。
应急病房：早晚夜各1人，主要工作职责为应急病房、医疗废物处置中心、酒精库、太平间、肺科北侧停车场等周边秩序维护。
高压氧、供氧中心：正常班1人，主要工作职责为肺科住院部间通道-高压氧-供氧中心-肺科北侧停车场等周边秩序维护。
肺科大楼前门/后门：早正常各2人、晚夜各1人，主要工作职责为正常班安排核酸采样、肺科2F、发热门诊秩序维护，早晚夜安排肺科大门病人出入口，兼顾肺科广场门前及科住院部间通道秩序。
疫情工作（机动）：正常班1人，主要工作职责为肺科大楼、疫苗接种等疫情相关工作机动岗位，由原派驻文员岗位换本岗。如在下一期合同结束前防疫常态化工作结束，建议调整为巡逻/机动岗。
住院部大门：正常班1人，主要工作职责为住院部大门前行人、停车秩序。
住院部八部电梯厅：早晚正常各2人，夜班1人，主要工作职责为查验住院病人陪伴卡，按人流量正常班增派2人在门口查验。如在下一期合同结束前防疫常态化工作结束，建议补充至部分停车场。
住院部职工入口：正常1人，主要工作职责为防止非工作人员逆向使用入口通道，非正常班期间由八部电梯厅保安暂代职能。
手术室等候区：正常1人，主要工作职责为维持ICU、手术室家属等候区秩序，考虑夜间未排手术，夜班晚班不设。
门诊健康码、门诊测温：正常3人，主要工作职责为2处门诊健康码查验工作及门诊出口测温，非正常工作时间门诊健康码查验关闭，门诊出口测温由门诊部大厅门口保安暂代。
门诊部大厅门口：早晚夜各1人，主要工作职责为门诊部大厅、门诊广场秩序维护。
监控室：早晚夜各1人，主要工作职责为查询监控、保管监控系统及电视墙、一键报警系统、停车场服务器、门禁服务器。
门诊二楼、门诊行政三至七楼：正常班3人，主要工作职责为负责门诊医技行政楼除一层外的现场治安。
收费岗：早晚各2人，夜班1人。主要工作职责为负责东圳路侧、延寿路侧出口收费。
红砖停车场、应急病房前停车场：正常班各1人。主要工作职责为维持该处停车场停车秩序，红砖停车场兼顾门诊出入口，应急病房前停车场兼顾住院部出入口。
行政楼大门/停车场：正常班2人.主要工作职责负责行政楼停车场、行政楼大门秩序。
巡逻组：早晚夜正常班各2人，队、班长可编进。

4. 老院区安保人员基本配置需求：
	岗位
	早班人数
（7:30-15:30）
	晚班人数
（15:30-23:30）
	夜班人数
（23:30-7:30）
	正常班人数
（7:45-12:15
14:15-17:45）

	保安队长
	
	
	
	1

	门诊大门进口
	
	
	
	1

	门诊广场
	1
	1
	1
	

	门诊大楼（进出口）
	
	
	
	1

	急诊、发热门诊
	
	
	
	1

	梅峰寺后门
	1
	1
	1
	

	摩托车3个车场
	
	
	
	1

	住院部（进出口）
	1
	1
	1
	1

	住院部巡查员
	
	
	
	1

	西湖后门
	
	
	
	1

	消防专员
	
	
	
	1

	监控员
	1
	1
	1
	

	轮休
	1
	1
	1
	1

	小计
	5
	5
	5
	10

	合计
	
	25



旧区保安工作范围及职责：
保安队长：正常班1人，主要职责管理保安队伍。
门诊大门进口：正常班1人，主要工作职责管控进出院区车辆。
门诊广场：早晚夜各1人（3人），主要工作职责为引导门诊广场行人安全、有序安排车辆规范停车。
门诊大楼（进出口）：正常班1人，主要工作职责为疫情防控期间门诊健康码查验及门诊出入口测温管控，非正常工作时间门诊健康码查验关闭，由急诊科通道进入。如在下一期合同结束前防疫常态化工作结束，建议调整为门诊巡逻。
急诊、发热门诊：正常班1人，主要工作职责为协助发热门诊护士做核酸采样、发热患者工作秩序，兼顾维护急诊、发热门诊广场停车场秩序。
梅峰寺后门：早晚夜各1人（3人），主要工作职责后门车辆行人、摩托车停车场规范通行，确保进出口畅通。
摩托车车场：正常班1人，主要工作职责全院区内摩托车场规范停车，巡查并检查车辆存在安全隐患及时整改。
住院部（进出口）：早晚夜正常各1人（4人），主要工作职责为查验住院病人陪伴卡及核酸检测报告信息核对，按人流量大，增派1人在门口查验并对出口管控。如在下一期合同结束前防疫常态化工作结束，建议调整为巡逻/机动岗。
住院部巡查员：正常班1人，主要工作职责为查看病房内及供应楼各楼层维护秩序安全巡查及控烟、高耗能电器管控工作。
西湖后门：正常班1人，主要工作职责为核酸报告未出从缓冲通道进入的患者，如在下一期合同结束前防疫常态化工作结束，建议调整为巡逻/机动岗。
消防专员：正常班1人，主要工作职责为负责全院区消防设施维护及日常巡查记录，并做好门诊楼、医技楼控烟及安全巡查工作。
监控员：正常班3人，主要工作职责为监控中心维护系统正常化及全院一键报警系统管理。

